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<Anmoderationsvorschlag:>

Immer mehr junge Menschen in Deutschland sagen zurzeit, dass es schwieriger geworden ist,
ins Berufsleben zu starten. Die Spielregeln auf dem Arbeitsmarkt haben sich offenbar etwas
verandert: Der Wettbewerb um gute Einstiegsjobs ist hoch und gleichzeitig steigen die
Erwartungen an die Berufseinsteiger. Eine aktuelle Umfrage von LinkedIn zeigt jetzt, welche
Herausforderungen die 18- bis 29-Jahrigen beim Jobeinstieg sehen. Andreas Suckel hat die
Ergebnisse:

<Sprecher:>

Welche Herausforderungen siehst Du beim Berufseinstieg? Das wollte das berufliche Netzwerk
Linkedln von 1.000 18- bis 29-jahrigen wissen. Dazu LinkedIn-Karriere-Expertin Gaby
Wasensteiner:

<0-Ton Gaby Wasensteiner:> 21”

Uber ein Viertel der Befragten sagt, dass es zu wenig Einstiegsstellen gibt oder die
geforderten Qualifikationen kaum zu erfiillen sind. Fast ein Drittel sieht fehlende
Kontakte als groBte Hiirde und etwa die Halfte weill nicht, wie sie bestehende Kontakte
fur die berufliche Entwicklung gezielt nutzen kann. Gleichzeitig halten iiber 80 Prozent
das sogenannte ,,Vitamin B“ fiir sehr wichtig.

<Sprecher:>
Klassische Bewerbungsunterlagen allein reichen heute immer seltener aus:
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Networking beeinflusst berufliche Chancen heute entscheidend. Die gute Nachricht ist,
dass Netzwerken uber digitale Plattformen wie LinkedIn fur alle zuganglich wird. Mein
Tipp: Produziert euer eigenes Vitamin B. Also geht auf Menschen zu, die auf derselben
Uni waren, pflegt eure Linkedin Profile und tretet mit anderen in den Austausch - so
ergeben sich berufliche Chancen.



